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El Consejo de Función Pública ha aprobado la OEP para el año 2018.  
 
En las convocatorias derivadas de esta OEP 2018 (y las que 
quedan pendientes del 2017), tanto para personal funcionario y 
laboral, donde se incluyan plazas de estabilización de empleo temporal 
y las plazas de indefinidos no fijos por sentencia judicial, se harán por 
el sistema de concurso oposición al 40/60.  
 
La puesta en marcha de estos procesos de estabilización, dotarán de 
estabilidad profesional a los que participan en la prestación de servicios 
públicos, a los que habrán accedido siguiendo los principios de 
igualdad, mérito y capacidad. 
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SITACYL ha participado activamente, tanto en las Mesas de 
Negociación -a través de nuestros delegados sindicales en la UGT-, 
como en las Quejas que ha presentado ante la Procaduria del Común 
de Castilla y León para que se cubran el mayor número de plazas 
posibles que están vacantes en la Administración regional. 

 
 
 
OEP 2018 para el Cuerpo de Ingenieros Técnicos Agrícolas: 
 

    
 

CUERPOS Y/O 
 ESCALAS DE FUNCIONARIOS 

 
 
 

TOTAL  
PLAZAS OPE 

2018 
TASA DE 

REPOSICIÓN ESTABILIZACIÓN 

Cuerpo de Ingenieros Técnicos Agrícolas 55 15 35 
 
 

Junt@s Avanzamos 
SINDICATO DE INGENIEROS TÉCNICOS AGRÍCOLAS Y 

GRADUADOS AGRARIOS DE CASTILLA Y LEÓN 
 

 

 Antes de imprimir este documento piensa bien si es necesario hacerlo: 
 

El medioambiente es cosa de todos. Please print this message only if necessary. 

“La comunicación como herramienta de cambio” 
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